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質の高い教育へのアクセスを確保するとともに、生涯学習の機会を提供し、
学習の成果を最大限発揮できる社会の創出に貢献してまいります。

＜具体的な取組＞
・大学の授業評価サイト「楽単らくだ」運営による教育のオープンコミュニティ創出
・企業向けの生成ＡＩセミナーや研修の実施

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

ワークライフバランスを大切に、社員全員が能力を存分に発揮し、やりがいを
持って働き続けられるような職場環境づくりに取り組んでまいります。

＜具体的な取組＞
・フルリモートおよびフレックスタイム制の導入
・学びにかかる費用の補助と報奨金の支給
・タイバーシティ経営の推進

【ＩＴ基盤の創出・イノベーションの推進】
ＡＩの研究開発やビジネス活用に関する最適なご提案を通じて付加価値を
創出し、産業化の促進とイノベーションの推進に貢献してまいります。

＜具体的な取組＞
・各種データ検証やシステム開発に基づくソリューションの提供
・大学との連携強化と共同プロジェクトの実施
・クラスター可視化アプリの開発をはじめとする、新たなイノベーションの創出

【質の高い教育・生涯学習】

【労働環境整備】

株式会社Hashup　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み


